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CARTE D’IDENTITÉ DU L3I

1993 : Création du Laboratoire Informatique et Imagerie 
Industrielle

2003 : Laboratoire Informatique, Image et Interaction

2013 : Centrage sur un projet unique : 
 Gestion Interactive et Intelligente des Contenus Numériques

dans un contexte de contenus numériques créés par et/ou pour 
l’homme

2022 : Affinage du projet unique :
Gestion Interactive et Intelligente des Contenus Numériques

pour l’homme, la société et l’environnement 

Au 01/09/2023
 

COMPOSITION ~120 personnes

- Professeurs :          11

- MdC HDR :                 5

- MdC et ECC :         22

- BIATSS :            7

- Ing., post-docs & ATER : 35 à 40     

- Doctorants :            35 à 40

- Chercheurs associés                 5

Budget annuel 2,7 M€ 
(hors salaires EC et environnement associé)

Animation autour 3 équipes

Création d’un « technopole 
dématérialisation » - 2011 
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ORGANISATION EN ÉQUIPES 

Structuration du 
L3i

Images et 
Contenus

Architectures IA pour 
l'analyse de contenus, 
parfois multi-modaux : 

images (scènes 
naturelles), documents, 

texte, son).

Modèles et 
Connaissances

Développement de 
nouvelles approches 
formelles (réseaux 

complexe, AFC, 
ontologies)

Dynamique 
des Systèmes 

et Adaptativité

Algorithmique pour 
l'auto-adaptation des 
systèmes : réseaux, e-
éducation, industrie 
(process mining, IA, 

Optim.)

3 équipes rassemblant les 
forces vives sur les:
> Documents numériques
> Intelligence artificielle
> Analyse d’image 
> Fouille de données et 

recherche d’information 
> Modélisation spatio-temporelle, 

intégration des données par les 
modèles et raisonnements  

> Interaction Homme-Système
> Systèmes en réseaux
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STRATÉGIE A 5 ANS DU L3I : AXES TRANSVERSES 
Gestion Interactive et Intelligente des Contenus Numériques 

pour l’homme, la société et l’environnement
Vision « systémique » 
de la recherche :

Décloisonnant 
(inter-équipes) 

Ouverte vers les 
autres disciplines 
(inter-labos)

En ligne avec le LUDI

• LIENSs, CEBC, PELAGIS

• Fédération FREDD

Supervision 
environnementale et 

littorale 

• LaSIE, NUDD, LITHORAL

• Fédération IRSTV

• INR, VALCONUM, FNTC 
Numérique et société 

• CRHIA, NUDD

• Fédération NUMERIC 
Humanités numériques 

- Confiance numérique 

- Numérique Responsable  

- Numérique pour le 

développement durable (énergie, 

mobilité, bâtiments) 

- Supervision du littoral (images, 

drones, télécom, modélisation)

- Suivi des espèces animales et 

insectes 

- Presse ancienne, bibliothèques 

numériques et médias

- Tourisme, culture et patrimoine 

- Numérique éducatif 

- Valorisation des documents 

numériques
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BILAN SCIENTIFIQUE (PUBLICATIONS) 
Incitation à publier dans 
des revues :
> Taux de publication en 

Revue / permanents sur 
période : 3,19 (1,85, 1,76 et 
1,20 sur les trois contrats 
précédents).

Politique de sélection 
des conférences 
internationales classées 
(CORE + Choix internes)

Commission Recherche – 30 mars 2021

2015-2020 2011-2016 2006-2010

Brevet - 1 -

Ouvrages et chapitres d’ouvrage 27 31 34

Revues internationales 99 51
60

Revues nationales ou francophones 6 12

Conférences internationales 277 218
163

Ateliers (Workshops) Internationaux 44 42

Conférences nationales ou francophones 37 57
56

Workshops nationaux ou francophones 8 11

Totaux 498 423 313

SCIMAGO : 54 Q1 (54,54%) + 21 Q2 (21,21%)

International : co-auteurs avec une quarantaine 

d’universités de 21 pays différents 
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ORGANES DE PILOTAGE DU LABORATOIRE 

Direction du laboratoire 
> Un Directeur et deux Directeurs-Adjoints à l’écoute de vos besoins.

Le conseil de laboratoire : 
> Organe décisionnel du laboratoire

Conseil élargi (aux HDR) du laboratoire : le conseil scientifique 
interne 
> Mission : émettre des préconisations visant à améliorer la vie scientifique du 

laboratoire.
> Censé se réunir au moins deux fois par an

Vous avez une question : 
> Contacter la direction : un de ces organes la traitera!
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DOCTORANTS : VOS DROITS 
Politique de gestion des moyens communs au laboratoire : 68k€ / an en moyenne (4% 
du budget total du laboratoire)
> Soutien de base de l’établissement (environs 45k€ /an)
> Ponction sur les contrats de recherche : 15% du fonctionnement environs (en moyenne 23k€/an)

Soutien des doctorants : 75k€ / an si 36 doctorants au total + 2 mobilités + JIDAP
> Soutien de la formation doctorale : 500€ en moyenne 

- Participations aux écoles d’étés et participations actives à des réunions de GDR
- Financée par l’ED et le laboratoire : passez par la direction du laboratoire avant l’ED.

> Soutien aux publications dans des conférences de renom (> rang B CORE) : 2000€ / doctorant
- 1000€ automatiquement 
- 1000€ si vous contribuez au rayonnement du laboratoire (MT180, FDFTS, Hackathon 

Doctorants, plusieurs FDS et JPO, …)
> Fourniture d’un équipement informatique (2000€ en moyenne)
> Financement de la soutenance de thèse (1500€ en moyenne)
> Soutien aux projets de « AAP mobilité doctorants » : 750€ / projet 
> Soutien à l’organisation de la JIDAP: 
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